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| - DISPOSIZIONI GENERALI

i ART. 1 - COSTITUZIONE

‘ E cost'vtuit'a. con durata ilimitata e con sede legale in Messina, via Nicola Fabriz)
n. 31,‘ un‘associazione di dintto civile senza scopo di lucro denominata “UPPI

|~ |Messina’.

. &/Lo spostamento della sede legale dellAssociazione allintermo della Citta

Metropolitana di Messina non richiede alcuna modifica statutana

_I.'UPPI Messina svoige attivita sindacale volontaria, libera, autonoma,

mdupendente. apolitica e apartitica. in qualita di articolazione su base locale del

Smd.acato_UPPl — Unione Piccoli Proprietan Immobiliari (d'ora in poi solo “UPPI

Nazionale™) con sede legale a Roma ed operante su tutto il territorio Nazionale

ed all'estero, al fine di tutelare e rappresentare in ogni sede a qualsiasi livello gh
interessi economici e morali della proprieta edilzia, agraria e dellistituto

condominiale.
L'UPP! Messina aderisce alla Federazione Internazionale delle UPPI per il

tramite dell'UPPI Nazionale.

ART. 2 - SCOPI

ellAssociazione & di tutelare e garantire la propreta
o del risparmio alla proprieta della casa,
degli immobili destinati allo svolgimento delle attivita lavorative e dei fondi
rustici, svolgendo le seguent attivita di tutela sindacale e di difesa degh

interessi individuali e collettivi dei propn Soci.
1) tutelare e rappresentare in ogm sede a qualsiasi livello gl interessi
economici e morali della propneta edilizia, agrana e dellistituto

condominiale;

2) tutelare e rappresentare i proprietari immobiliari quali utenti e consumaton
degli immobili e dei servizi che si riferiscono al patrimonio immobiliare, al
fine della migliore fruibilita e godibilita degli immobili, del territorio €

dell'ambiente,;
3) assistere, pertanto, detti propnetan in tutte le questioni di carattere
sindacale, giuridico, sociale amministrativo,  tnbutario, fiscale,

Scopo primario d

immobiliare al fine di favorire I'access
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S:t::it\::?i“sst:zoi}:e;‘dm presso Enti. Sindacati, Organismi ed Uffici pubblici
hes i 'sia sindacaele :mmmustrahva sia guudmgﬁa. sia fiscale-tributaria,
2l S i dac vunque siano coinvolti gli interessi della categoria;
promuovere ogni attivita di studio e ricerca a carattere sociale, giuridico
g?;ﬁ?\;a :;o::tgu::"oeco?amco e statistico inerente ai probiemi della'
svilu dell [ l
dell'uso del territorio e dell'apmpgient: PROprNiTHTODNS 908 geetone 8
5) adoperarsi per conseguire, con ogni opportuna azione presso il governo
oentra_le e penferico e presso gl enti local, sensibilizzando I'opinione
pubbloca. la massima accessibilita alla proprieta della casa, degli immobili
dove si svolge la propria attivita lavorativa e della proprieta rustica,
favorendo la normalizzazione del regime locatizio e di mercato immobiliare,
rimuovendo ogni remora ed ostacolo esistente in tal senso,
promuovere opportune azioni a difesa del territorio ed a tutela delle
esigenze di vivibilita dei centri urbani
stringere rapporti di collaborazione, di comune iniziativa, in adesione con
ocganizzazioni i cui scopi risultino affini @ comunque convergenti con |
propn,
svolgere opera di propaganda ed informazione in relazione ai suddetti scopi
sociali, mediante conferenze, manifestazioni, pubblicazioni scientifiche,
pubblicazioni di periodici, ed analoghe iniziative,
9) stipulare ad ogni livello contratti ed accordi anche a carattere vertenziale
con altre organizzazioni nell'interesse della categoria rappresentata.
10) promuovere l'accesso del risparmio alla proprieta della casa anche
attraverso mezzi di investimento immobiliare e cid nel rispetto degli articol

42 e 47 della Costituzione,
UPPI Messina, nel raggiungimento dei propr scopi statutari, pone a base della
sua azione e della sua strategia la Costituzione della Repubblica Italiana ed i
principi in essa contenuti.
UPP| Messina, pertanto, pur riconoscendo giustificati i limiti dell'esercizio del
diritto di proprieta, quando essi siano dettati allo scopo di assicurarmne la
funzione sociale al fine di renderla accessibile a tutti, ritiene il dirtto di
godimento, da parte del proprietario. prioritario ed intangibile rispetto a quelio di
qualsiasi altro cittadino.
UPP| Messina. infine, per il perseguimento dei propri scopi statutan e ferma
restando l'assenza di finalita di lucro, potra compiere qualsiasi attivita
economica mobiliare ed immobiliare, ivi inclusa la partecipazione a societa di
servizi costituite per I'assistenza e la consulenza ai Soci dell'Associazione.

ART. 3 - DEMOCRAZIA

Fondamento della vita democratica all'interno delI'Associazione‘sonq: la Iibgrq
partecipazione dei Soci alla vita associativa, il diritto di voto dei Socu maggior
d'etd per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti



dell'Associazione, il diritto di
: ene ' 0 di voto per I'elezion : 2z 3
di proselitismo basata sul volontariato smdacaleelde“e Seriche: siahlalle; fativie

ART. 4 - AUTONOMIA GIURIDICA E PATRIMONIALE

UPPI Messina gode di autonomia i '
! . _ negoziale, amministrativa, izzati
gestionale, contabile e patrimoniale rispetto all'UPPI Nazionale A,
Conseguentemente I'Associazione, secondo le ' igen: izzati
e, proprie esigenze organizzative,
potré -assumere per;oqale dipendente, stipulare contratti dcg locazione
immobiliare e convenzioni con collaboratori e liberi professionisti, compiere ogni
altro atto negoziale in perfetta autonomia e senza alcun vincolo e/o

autorizzazione dell'lUPPI Nazionale.

ART. 5 - PATRIMONIO ED ENTRATE

pagrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili e dai
Ky alorl.ch'e comunque le pervenissero per acquisti, donazioni, successioni,
avanzi di bilancio o dalle somme accantonate a qualsiasi scopo. nel rispetto

della Legge.
In particolare il fondo comune dell'Associazione é costituito da:
1) quote annuali e contributi versati dai Soci, nella misura con le modalita e ne

termini stabiliti dal Consiglio Direttivo dell’Associazione,
2) contributi versati da enti pubblici e privati in convenzione,

3) investimenti mobiliari ed immobiliari;
4) erogazioni, lasciti ed eventuali devoluzioni di beni ad essa fatte a qualsiasi
titolo.
potranno pervenire su conti correnti bancari e/o

Le entrate dell'Associazione
postali appositamente accesi dal proprio Pre

ART.6 - RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO
annualmente il Rendiconto Economico e

sidente.

L'Associazione ha I'obbligo di redigere

Finanziario.

L'esercizio finanziario inizia il primo gennaio termina il trentuno dicembre di
ogni anno. . .
Entro il trenta giugno il Consiglio Direttivo dell'Associazione predispone il

tivo all'anno precedente, da sottoporre

Rendiconto Economico € Finanziario rela
all'approvazione dell'Assemblea dei Soci. .
i Soci approva il Rendiconto Economico

Entro il trentuno agosto I'Assemblea dei
e Finanziario annuale.

ART. 7 - SOCI

Vi



. Jl ammissione in qualita di Soci dell'Associazi
tutte_ le persoqe _ﬁsuche‘ glo giuridiche proprietan d immobili e/o titola:c::zc;(i,r;tei
u beni immobili afferenti la proprieta ediizia, agraria e [Iistituto
condom!male. purché qualificabil quali “piccoli proprietari immobiliari” in
conformita alla vigente normativa in materia

E’ espressamente esclusa la temporaneita della ' (
: an Partecipazione del Socio alla
Nvita a_sspcuatwa. fatta salva Ia possibilita di cessazione e/o revoca del vincolo
associativo per volonta del Socio owvero nei casi di espulsione previsti dal

. qomanqa Qi ammissione del nuovo Socio va indinzzata al Consiglio Direttivo
el’'Associazione, che la esamina e delibera in merito al suo accoghmento alla
prima riunione utile.

L’ammissione ha validita per un intero anno a decorrere dalla data di iscrizione
e si intende tacitamente rinnovata di anno in anno

La qual.ita. di Socio si perde per dimissioni, comunicate per iscritto
all'Associazione con qualsiasi mezzo, anche con semplice email, ovvero per

espulsione deliberata dal Consiglio Direttivo dell'Associazione nei casi previsti
dal presente Statuto.

Fermo restando quanto sopra, a tutti coloro che assumono la qualita di Socio
dell’Associazione e risultano in regola con il versamento della quota associativa
annuale verra rilasciata apposita tessera associativa. che consente di fruire
delle agevolazioni e dei servizi in convenzione erogati da professionisti e
consulenti dell'Associazione.

Tutti i Soci dell'Associazione partecipano alla vita associativa con pan dirtt e
doveri, contribuendo attivamente allo sviluppo delle attivitd associative ed
esprimendo il proprio voto per I'elezione degli organi sociali e per 'adozione
delle decisioni riservate allAssemblea dei Soci in conformitd al presente
Statuto, qualunque sia il valore della quota o contributo associativo versato.

Le quote e i contributi associativi a vario titolo versati dai Soci sono
intrasmissibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e non
rivalutabili, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 148 co. 8, lett.f)
T.U.IR.

ART. 8 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

| Soci che commettono una delle seguenti infrazioni vengono rinviati al giudizio

del Consiglio Direttivo ad iniziativa del Presidente dell'Associazione:

a) indegnita morale:

b) inosservanza delle norme del presente Statuto e/o assunzione di
comportamenti incompatibili con i principi statutari:

C) inosservanza delle deliberazioni degli Organi sociali;

d) reiterato mancato versamento della quota associativa annuale

e —
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Proporzionalmente alla gravita dellinfrazione contestata, il Consiglio Direttivo
potra adottare nei confronti del Socio uno dei seguenti provvedimenti:
- ammonimento,

- sospensione dall'attivita associativa per un periodo massimo di un anno,
- espulsione.

Nelle more della decisione del Consiglio Direttivo, il Presidente
dell'’Associazione pud, in via cautelativa, procedere alla sospensione del Socio.

ART. 9 - REGOLAMENTI

orme di attuazione dello Statuto e la disciplina degli aspett organizzativi
'Associazione potranno essere stabilite in appositi in appositi regolamenti
uativi, approvati dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei due terzi
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Il - ORGANIZZAZIONE

ART. 10 - ORGANI SOCIALI

'Associazion
~ ‘,Lestione e funezig::r:-::: tg?' seguenti organi interni che ne assicurano la corretta
"1\ Assemblea dei Soci,
Z.] Consiglio Direttivo,
3/ Presidente,
Vicepresidente,
Segretario,

6. R_evisore dei Conti.
L'elezione degli organi amministrativi dell'Associazione é libera e rispondente al

p_ripcipio del od “voto singolo™ di cui all'art. 2538 c.c.. per cui ad ogni socio ha
dmtto.aq esprimere un voto, qualunque sia il valore della quota o contributo
associativo versato.

Gli Organi sociali vengono sciolti anticipatamente nel caso in cui venga meno il
numero legale dei membri per qualsivoglia ragione.

ART. 11 - L’ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei Soci costituisce il massimo 0rgano deliberante

dell'Associazione ed é costituita da tutti gli iscritti dell'Associazione.

Funzioni e compiti. L'Assemblea dei Soci:

a) delinea l'indirizzo generale e le inee programmatiche delle attivita sindacali
e dei servizi associativi erogati dall' Associazione;

b) avvia ogni iniziativa idonea al perseguimento degli scopi statutari,
c) approva i rendiconti economici e finanziari annuali, preventivi e consuntivi,

dell'Associazione;
d) elegge il Consiglio Direttivo dell'’Associazione e ne determina la durata
assimo di cinque anni, salvo i casi di scioglimento

dell'incarico, per un m
zione e ne determina la durata

anticipato;
e) elegge |l Presidente dellAssocia
| cinque anni, salvo i casi di rimozione,
' vvedimento di

dell'incarico, per ‘ |
f) adotta, con la maggioranza dei 2/3 dei componenti, il pro .
rimozione del Presidente dell' Associazione, procedendo allelezione del

nuovo Presidente,
g) nomina il Vice Presidente dell’Associazione, .
h) nomina il Revisore dei Conti. qualora si renda necessario.
i) nomina i nuovi componenti degli Organi interni in SOS

tituzione dei
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com_ponenti originariamente elett a ' '
| dgll'!ncaﬁco per qualsivogia i qualora dimissionan o revocati
j) dochlara Io.scoogllmento degli Organi interni nei casi previsti dallo Statuto:
k) delibera in merito ad ogni altro oggetto compreso nello scopo'
dell'Associazione.
Cor.\voca;lopo. L'Asspmblea der Soci é convocata dal Presidente
dellAss.oclt'nzlone. in via ordinaria almeno una volta allanno, ed in via
straqrdmana ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario oppure quando
ne sia fatta richiesta da aimeno 2/3 del Consiglio Direttivo in carica ovvero da

1/3 dei soci.

. L'avviso di convocazione deve avvenire aimeno quindici giorni prima della data

ta per la riunione a mezzo, alternativamente, di: lettera raccomandata,
. posta elettronica, affissione presso la sede dell'Associazione ovvero
bblicazione sulla “home page” del sito internet dell' Associazione.

‘Yalidita delle riunioni. L'Assemblea é validamente costituita in prima
convocazione quando siano presenti aimeno la meta dei Soci ovvero. in
seconda convocazione, qualunque sia il numero dei Soci presenti.

Tra la prima e la seconda convocazione deve trascorrere un intervalio di
almeno ventiquattro ore.

Decisioni. Salvo che non sia diversamente stabilito da norme di legge o dallo
Statuto, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei votanti. In caso di parita
di voto prevale il voto di chi presiede 'Assemblea.

Ciascun Socio esprime un voto e pud rappresentare non piu di dieci Soci
mediante delega scritta.

Le decisioni espresse dall’ Assemblea sono vincolanti per tutti i Soci e vengono
pubblicate mediante affissione, per un periodo non inferiore a 30 giomi, presso
la sede dell'’Associazione ovvero. in alternativa, mediante pubblicazione sulla

*home page” del sito internet dell’Associazione.

ART. 12 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & organo esecutivo dell'Associazione e rimane in canca per
tutta la durata deliberata dall'’Assemblea dei Soci, comunque non superiore a

cinque anni, salvo i casi di scioglimento anticipato.
Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre ed un massimo di sette

componenti compreso il Presidente |
| membri del Consiglio Direttivo decadono dalla carica se, senza giustificato
grave motivo, non partecipano ad almeno due adunanze consecutive

dell'organo.

Funzioni e compiti. Il Consiglio Direttivo

a) attua le deliberazioni dellAssemblea dei Soci
mandato gli venga da essa affidato:

b) esegue le direttive impartite dall’ Assemblea dei Soci.

c) approva a maggioranza dei due terzi | regolamenti attuativi dello Statuto

ed adempie a qualsiasi

NN A



dell'Associazione;
d) predispone i rendi
: conti ec
approvazione da parte dellAssemblea dei Soci - ""ual per la loro
e) individua e nomina il Segretario dell'Assocnai.ono

Convocazione. Il C ‘
. tione. onsiglio Direttivo @& ocat eside
con
dell'Associazione almeno una volta l'anno, medlant: awolso g?'conprocaz b
v one

inviato con preavviso di almeno cin
raccomandata, FAX, posta elettromzaue gilorni a mezzo, alternativamente lettera

In caso d'inottemperanza da parte del Presidente il Consiglho Direttivo potra

o-.essere convocato mediante avviso di convocazione softoscritto dalla

" maggioranza dei propri componenti. da in
giorni al Presidente e ai restanti mefnbr: viarsi con preavviso di aimeno cinque

- Validita delle riunioni. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche in luoghi diversi

/ dalla sede dell'Associazione, anche mediante Iutiizzo di sistemi di

m?tgﬁ:m?\ted' l :UdK:tMQeo conferenza che consentano, a distanza e
muft ) partecipazione alla riunione. Le nunioni del Consiglio
prtt:vo_ sono valide se risultano presenti, in proprio o per delega, almeno i 2/3
dei suol componenti in prima convocazione ed almeno la maggioranza degh
stess! In seconqla convocazione. Tra la prima e la seconda convocazione deve
ttgscqnere un intervallo di almeno ventiquattro ore. Le riunioni del Consiglio
Direttivo sono comunque valide se presenti la totalita dei suoi component),
anche in mancanza preventiva convocazione nei predetti termini

Decisioni. Le deliberazioni vengono adottate a maggioranza assoluta dei
presenti e, in caso di parita, il voto del Presidente vale doppio. Il voto pud
essere espresso anche per delega; ogni componente pud ricevere una sola
delega e, conseguentemente, pud esprimere. oltre al proprio voto, un solo voto

per la delega ricevuta.

ART. 13 - IL PRESIDENTE

Il Presidente dell'’Associazione rimane in carica per tutta la durata deliberata

dall'Assemblea dei Soci, non superiore a cinque anni, salvo i casi di nmozione

anticipata, ed assolve ai seguenti compiti & funznoni': _ | |

a) rappresenta a livello politico-sindacale I'Associazione € ne cura i rapport
istituzionali con Enti, P.A. e soggetti privati. o

b) convoca le riunioni degli Organi interni dellAssociazione. -

c) coordina tutte le aftivita organizzative, amministrative e gestional

dell'Associazione; ‘ '
d) provvede alle assunzioni del personale dipendente, basandosi sulle

disponibilita economiche dell'’Associazione, )
e) cura i rapporti con banche ed istituti di credito, accende c/c bancan,

f) svolge ogni ulteriore compito affidatogli dall’Assemblea dei Soci
Consiglio Direttivo;
g) nomina i rappresentanti sindacali

e/o dal

n tutti gli organismi nei quali

{
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In caso di assenza o impedi
2 : pedimen : i
Vice Presidente dell'Associazione‘o el Presidente. tutt i poter: sono devoluti al

_ ; 7\‘"5 '\ ART. 14 - IL VICEPRESIDENTE
_ ¢ In assenza del Presidente N
AN S azionale, f 1asi
> ’1 1 :' A\:;;ocgznone é rappresentata dal Vice pres.%eem:ualmasv o Impesme:
g /*; LY ;:on;ezl:t?;(e.tmome. subentra al Presidente e in caso di sue dimissioni 0
: pata, esercitandone le funzioni ordinarie fino alla nomina del

nuovo Presidente.

ART. 15 - IL SEGRETARIO

] Segretgno & organo .tecnico dell'’Associazione nominato dal Consiglio Direttivo
ed esercita le seguenti funzioni:

a) assolve a tutti i compiti organizzativi, amministrativi e gestionali affidati dal

Consiglio Direttivo e/o dal Presidente;

b) redige i verbali delle riunioni degli Organi interni dell'Associazione,
c) esegue tutte le disposizioni, contabili e finanziarie che gli vengano impartite
dal Presidente, provvedendo allapertura e gestione dei conti correnti
bancari dell’Associazione se espressamente autorizzato dal Presidente,

d) provvede alla tenuta dei registri contabili ed e responsabile degl att

giustificativi di spese dell'Associazione
Il Segretario pud essere nominato anche tra soggetti estrane@ all'Assqciazione;_
in tal caso potra essere remunerato per l'attivita pfgstata previo conferimento di
apposito incarico professionale, se libero professionista, ovvero potra essere
assunto alle dipendenze dell’Associazione, previa stipula con l'interessato del

contratto di lavoro. = v , ,
Ulteriori compiti e funzioni, purché compatibili con le attivita e gli scopi
dell' Associazione, possono essere stabiliti dal relativo incanco professionale 0
contratto di lavoro.

— IL REVISORE DEI CONTI

ART. 16 |
o nominare un Revisore dei Conti, cul

Soci, se ritiene. puc
seguenti funziont: | o B
lgoneﬁ Consiglio Direttivo la forma dei rendiconti economici

li dell‘Associazione;

L'Assemblea dei
verranno assegnate
a) stabilire d'intesa

e finanziari annua

e “‘/Z(——%—
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b) redigere la relazione accompa :

annuali ed illustrarla all'Asse‘r)nt?le:tggfsd:c'i r endiconti economici ¢ finanziar
c) controllare la_ndamer_uto amministrativo e contabile dell'Associazione
B ovene el Conti: non pud) foopike: eaiche i Sk i

Il Revisore dei Conti rimane in carica per tutta la dur. [

dal’Assemblea dei Soci e, comunque, per un pzeriodo massimo dia :nqgg :):':?ta
_ |l Revisore .del Conti decade dalla carica se. senza giustificato grave motivo,
- non partecipa allAssemblea dei Soci convocata per deliberare in merito
all'approvazione dei rendiconti economici e finanziari annuali dell' Associazione.
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Il - NORME FINALI

ART. 17 - DIVIETO D| DISTRIBUZIONE DI uTiL

E' espressamente vietato distribuire, anche In modo indiretto, utili 0 avanzi d
' 1 Qi

gestione nonché fondi, riserve o capitale d
g5 s s urante la ;
che la destinazione o la distribuzione siano imposti dvanlfa?el;;:mz'om e

ART. 18 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Lo scioglimento dell'Associazione va deliber. 'Asse

_ ato
voto favorevole di almeno 3/4 dei Soci. o e Co Cag
In caso di scioglimento dell'Associazione Territoriale il suo patrimonio dovra
essere dev.olut.o ad gltra Associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica
u@lllta. sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3 comma 190 della Legge 23
dicembre 1996 n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla Legge

ART. 19 - RINVIO

mplato, le parti fanno pieno riferimento a quanto

Per quanto qui non conte
dalle leggi in materia, in particolare dal DLgs 4

disposto dal codice civile e
dicembre 1997, n. 460.




